Développer ses compétences
managériales grace a I'lA

Cette formation permet aux managers et responsables d'équipe de renforcer leurs compétences manageériales grace
aux outils d'intelligence artificielle. Les participants apprendront a mieux organiser leur activité, améliorer leur

communication, faciliter la prise de décision et automatiser certaines taches du quotidien afin de gagner en efficacité

et en performance. A travers des cas pratiques et des outils concrets, la formation aide a intégrer I'A de maniére

simple, éthique et opérationnelle dans les pratiques managériales.

Cours Pratique de 2 jours
Prix 2026/27 1 690€ HT

PARTICIPANTS

COMPETENCES DU FORMATEUR

MODALITES D'EVALUATION

MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Professionnels souhaitant intégrer I'lA dans leur activité et obtenir des gains rapides
et concrets.

Les intervenants sont des professionnels expérimentés, alliant expertise terrain et
maitrise des pratiques pédagogiques. lls accompagnent régulierement des équipes
en entreprise et adaptent leurs interventions aux réalités opérationnelles des
participants. Leur approche repose sur le partage d'expérience, des cas concrets et
une forte orientation résultats.

L'acquisition des compétences est appréciée tout au long du parcours a travers des
mises en situation, des exercices pratiques et des échanges avec le formateur. Un
positionnement en début de formation permet d'identifier les attentes, tandis qu'un
bilan en fin de parcours vient mesurer les progrés réalisés et les axes de
développement.

La formation s'appuie sur une pédagogie active, centrée sur l'expérience des
participants et l'application concréte des concepts abordés. Les séquences
alternent apports ciblés, mises en pratique, études de cas et échanges collectifs.
Les participants sont régulierement sollicités pour analyser leurs propres situations
professionnelles et expérimenter de nouvelles approches. L'ensemble du dispositif
favorise l'implication, l'interaction et le transfert des acquis en situation de travail.

L'inscription doit étre finalisée 24 heures avant le début de la formation.

Contactez nos référents handicap :

baptistegaldemar@formeaformation.com
zinebzahidi@formeaformation.com

Nous étudierons votre demande avec attention afin de vous proposer des solutions
adaptées.



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, I'apprenant sera en mesure de :

« Utiliser les assistants conversationnels (ChatGPT, Claude...) comme coach managérial
* Préparer leurs entretiens et situations de management

« Développer une communication plus claire, assertive et motivante

« S'entrainer a gérer les situations sensibles

« Construire des plans d'action individualisés pour leurs collaborateurs

» Gagner du temps dans la préparation de leurs décisions et communications

LE PROGRAMME

1) Utiliser I'lA comme coach managérial
» Comprendre les usages de I'lA dans le management
« Structurer des prompts efficaces
* Obtenir des recommandations adaptées a son contexte
Exercice IA : créer un assistant conversationnel (ChatGPT, Claude...) jouant le r6le de coach managérial

2) Préparer ses entretiens managériaux
* Entretiens individuels
* Feedbacks constructifs
* Entretiens de recadrage
* Entretiens annuels et professionnels
Exercice IA : générer une trame d'entretien et simuler la conversation

3) Développer son leadership
 Adapter son style de management
» Mobiliser et motiver ses collaborateurs
« Déléguer efficacement
Exercice IA : simuler un entretien avec un collaborateur démotivé

4) Communiquer avec assertivité
» Exprimer un message clair et respectueux
* Poser des limites
* Gérer les désaccords
Exercice IA : reformuler un message sensible de maniére assertive

5) Gérer les conflits
* Identifier les causes de tension
* Préparer une médiation
« Utiliser la Communication Non Violente (CNV)
Exercice IA : analyser une situation conflictuelle et proposer un plan d'action

6) Conduire le changement
« Anticiper les résistances
« Construire des messages mobilisateurs
* Préparer les réponses aux objections
Exercice IA : préparer une communication de changement et les réponses aux questions de I'équipe

7) Développer les compétences de ses collaborateurs
« Construire des plans de progression
« Identifier les besoins de formation
* Préparer des feedbacks de développement
Exercice IA : générer un plan de développement personnalisé pour un collaborateur



8) Mieux décider et prioriser
* Analyser les options
« Structurer les décisions
* Préparer des arbitrages
Exercice IA : comparer plusieurs scénarios et identifier les risques et bénéfices

9) Atelier pratique — Cas réels des participants
* Préparation d'entretiens et situations manageériales
* Simulations avec feedback immédiat
« Création d'une bibliotheque de prompts réutilisables
Exercice IA : construire son propre assistant IA dédié au management



